
Art. 46 - Sistema di Classificazione Professionale del Personale 

ATA 

1. I profili professionali del personale ATA sono individuati dall'allegata tabella A. Le modalità di 

accesso restano disciplinate dalle disposizioni di legge in vigore, tranne per i requisiti culturali, che 

sono individuati dall'allegata tabella B. 

2. Il sistema di classificazione del personale, improntato a criteri di flessibilità correlati alle 

innovazioni organizzative, è articolato in cinque aree comprendenti ciascuno uno o più profili 

professionali; la corrispondenza tra aree e profili è individuata nella successiva tabella C. 

 


